OPERAZIONE TRASPARENZA 3 TRIMESTRE

PERIODO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE
AREA % ASSENZA |% PRESENZA|% ASSENZA |% PRESENZA]|% ASSENZA |% PRESENZA

AMMINISTRATIVA 25,25 74,75 35,64 64,36 18,04 81,96
ECONOMICO FINANZIARIA 23,25 76,75 31,23 68,77 22,79 77,21
MANUTENZIONI -
PROTEZIONE CIVILE 22,24 77,76 24,01 75,99 18,00 82,00
TECNICA LAVORI
PUBBLICI - VIABILITA' - 14,53 85,47 26,09 73,91 17,97 82,03
PATRIMONIO
POLIZIA LOCALE 17,47 82,53 29,00 71,00 16,92 83,08
SOCIALE E CONTRATTI 23,92 76,08 36,94 63,06 15,63 84,37
TECNICA URBANISTICA -
EDILIZIA PRIVATA - 19,15 80,85 26,09 73,91 15,52 84,48
AMBIENTE - SUAP

NOTE: Il prospetto fotografa la situazione relativa al
personale assunto a tempo indeterminato e determinato in
servizio nel mese. Il totale delle assenze & comprensivo di
malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo maternita. Si
precisa che nel periodo considerato si comprendo anche le
assenze per emergenza COVID.




